Anexa nr. 4 la Hotararea

de Guvern nr. 599/2018

REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE

Nr '|‘nreg}m;\)!|/|?)’t Qoay

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea miisurilor de interventie

Domeniul de activitate in

Prob

unitatii

... |Impa|Expu g ox s ; < ; Termen/Durati de
care se manifesti riscul de Descrierea riscului Cauze abilit| P P Masuri de interventie Responsabil pentru implementare :
) ct | nere implementare
coruptie ate
Calitate precard a serviciilor medicale prestate Neanalizarea rezultatelor chestionarelor de Monitorizarea cu strictele a chestionarelor de evaluare a satisfactiei : = .
Domeniiil medical - activitates satisfactie aplicate pacientilor aplicate pacientilor Pcrsonalu] de specn?hl.ate:/Consﬂlerul ge
. ; ! 2 2 4 etic&/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
de acordare a asistentei medicale R
unitagi
Accesul diferentiat sau accesul prioritar la servicii Discriminarea anumitor categorii de Respectarea legislatiei si a Codului de deontologie medicala . .
s : = - Personalul de specialitate/Consilierul de
medicale pentru anumite categorii de pacienti 5 5 4 etic#/Comisia de discipling/M | P
pacienti/Conditionarea actului medical i o b cHmaneat
unitagu
Absenteismul de la locul de munca insotit de pretinderea  |Lipsa/ insuficienta mecanismelor de Asigurarea respectirii programului de lucru si a angajamentelor o N
. : ; : A i, " ; Personalul de specialitate/Consilierul de
drepturilor salariale aferente perioadei absentate supraveghere si control 2 3 4 asumate prin contractele de angajare cu desemnarea persoanelor cu IS S —— | P
it elare B oest seaiy icd/Comisia de disciplina/Manageru ermanent
unitagi
Luarea de mitd/comisioane ilegale in rAndul Abuzul de autoritate in scopul castigului Zero loleranta fagi de practicile lipsite de etic - .
srofislonistilof &in domeaiul sEBeN personal Personalul de specialitate/Consilierul de
2 2 4 eticd/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
unitatii
Pierderea/distrugerea documentatiei Neinregistrarea documentelor care au Verificarea, consultarea permanentd a legislatiei de specialitate. L .
. o P ; ] Personalul de specialitate/Consilierul de
Domeniul medical - activitatea intrat/iesit din cadrul Spitalului de ] ) 2 ctici/Comisia de disciplina/M | P
administrativii/registraturi Recuperare Cardiovasculara Dr. Benedek SRS ,S p HASERgHN et
Gz unitafi
Instruirea personalului cu privire la gestionarea, circuitul si pastrarea s oy -
Personalul de specialitate/Consilierul de
documentelor. ; iy e
1 2 2 ctici/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
unitatii
Asigurarea respectarii Legii nr. 16/1996 a arhivelor. " s
Personalul de specialitate/Consilierul de
1 2 2 etic&/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
unitatii
Implementarea unui sistem eficient de arhivare a corespondentei si P T -
documente generate din toate activititile care se deruleaza la nivelul efsona 2 < ? Spw‘:i 1t.at . Consilierul de
1 2 2 etic&/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
SDRCBG P
unitagi
Elaborarea/actualizarea procedurii privind inregistrarea/primirea/ P tul d salitte/Consilicsul
expedierea corespondeniei ersonalul de specia lt‘at ' (:on5t ierul de
1 2 2 eticd/Comisia de disciplin/Managerul Permanent
unitatii
Neasigurarea accesului la informatiile de interes public si  |Nepublicarea/neactualizarea informatiilor Verificarea, consultarca permanenta a legislatiei de specialitate. . .
i i ivi transparenta procesului decizional pe site-ul propriu Personalul de specialitate/Consilierul de
Domeniul medical - activitatea P I i | eticd/Comisia de disciplini/Managerul Permanent
administrativi/comunicare A
unitatn
Acces limitat Tn paginile de internet. Publicarea pe pagina web a spitalului a informatiilor cu caracter P ul d L N
public si actualizarea permanenta a acesteia. el“sona 4 A c Schli.illl.at('ff(..()ﬂSlIlel'ul de
1 1 1 etic/Comisia de disciplina/Managerul Permanent
unitatii
Absenta informatiilor sau evaludrilor intocmirea si actualizarea listei seturilor de date publicate in format Personalul d ot -
privind incidentele de integritate. deschis. ea;sona u o Spt"'"_i :t.ate./Consﬂmrul de
1 I 1 etic/Comisia de disciplind/Managerul Permanent




Asigurarea informatiilor necesare respectdrii angajamentelor
asumate prin Registrul Unic al Transparentei Intereselor (RUTI)

Personalul de specialitate/Consilierul de
etic&/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Asigurarea respectirii angajamentelor asumate privind cresterea

transparenici si standardizarea afigarii informatiilor de interes public

aprobate de Guvern

Personalul de specialitate/Consilierul de
etic/Comisia de disciplind/Managerul
unitaii

Permanent

Neinformarea angajatilor despre procesul de elaborare a
planului de integritate

Neasumarea rolului de avertizor de
integritate de catre angajati/Analiza
superficiald a avertizarilor in interes public

Aplicarea PS privind avertizarile de integritate si protectia
avertizorilor.

Personalul de specialitate/Consilierul de
etic&/Comisia de disciplini/Managerul
unitaii

Permanent

Deschiderea “Registrului de evidenta a avertizirilor de integritate ™

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Intocmirea dosarelor “Semnalarea neregularitdtilor/ Avertizéri in
interes public”

Personalul de specialitate/Consilierul de
etic&/Comisia de disciplind/Managerul
unitagii

Permanent

Formular de avertizare in interes public/ de sesizare nereguli.

Personalul de specialitate/Consilierul de
etici/Comisia de disciplina/Managerul
unitatii

Permanent

Existenta Cutiei postale la sediul institutiei pentru Consilierul etic
(pentru avertizorii anonimi)

Personalul de specialitate/Consilierul de
etica/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Publicarea listei incidentelor de integritate.

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul
unititii

Permanent

Consolidarea statutului si a consilierului de etica

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Consolidarea institutiei avertizorului de integritate.

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Cregtere a gradului de constientizare si a nivelului de educatie
anticoruptie in randus personalului,

Personalul de specialitate/Consilierul de
etica/Comisia de disciplind/Managerul
unitaii

Permanent

Aplicarea normelor disciplinare.

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Domeniul medical - activitatea
serviciului IT

Sustragerea/pierderea de informafii cu caracter confidential

Detinerea, utilizarea informatiei, accesul la
informatii confidentiale

(35

Liv]

Instruirea periodica a personalului care gestioneaza baze de date, cu
privire la posibile fapte de coruptie.

Personalul de specialitate

Permanent

Neutilizarea parolelor personale

[

a3

Utilizarea parolelor personale

Personalul de specialitate

Permanent

Acordarea dreptului de folosire a
programelor informatice salariatilor care
nu sunt in domeniu

(3%

(]

Acordarea drepturilor de acces doar persoanelor care le utilizeazi

Personalul de specialitate

Permanent




Nerealizarea back-up-
ului/Neachizitionarea programelor

(5]

(5

Existenta programelor antivirus.

unitatii

. Personalul de specialitate Permanent
antivirus.
i ii I Neinregistrarea tuturor platilor/ incasarilor Respectarea procedurilor operaionale cu definirea clard a L -
¢ . 5od e i in num%:rar in registrul ge :asﬁ atrilf:;i]or Rippasilor de rca?i‘;arle a activitatilor Personalul de specialitate/Consilierul de
Domeniul medical - activitatea € ' 1 1 1 ’ etic&/Comisia de disciplina/Managerul Permanent
serv. Financiar - Contabil unitdii
i ieli Lipsa/insuficienta mecanismelor de Realizarca cheltuielilor numai dupa g %5 -
Angajarea de cheltuieli nelegale P . § P P Personalul de specialitate/Consilierul de
supraveghere si control. | { | ce documentele de constituire a etica/Comisia de discinlina/M | P i
cheltuielilor poarta viza de CFPP che fade e Pl A
unitati
i Si ilire a titluril srean Nedepunerea in termen a documentelor de Traninguri cu personalul implicat. o s .
oo d('—: a“fw""l%a;"f]#‘ Smblgf‘: dlm“lm (:r::f :ccst(::;. lata zau completarea eronatd si/sau ¢ " ’ Personalul de specialitate/Consilicrul de
PSR s.l -t .'t A i S p P 1 | 1 eticd/Comisia de disciplina/Managerul Permanent
preferential sau incorect, care pot produce prejudiciiin -+ |incompleti a acestora. unitaii
vederea obtinerii unor foloase de cétre angajati, necuvenite
i ili ij lor fixe sia |Lipsa/insuficiena mecanismelor de Obtinerea vizei de la Ministerul Sanatatii e .
Rglﬂect?reznc‘rcalatm Conlesiiale S HMA0r 1104 suprave R E:ontrol ll Personalul de specialitate/Consilierul de
PRl Or g Iy Entr Sk LA ' 1 1 1 eticd/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
unititii
i i ial in institutiei inregistrarea in alte conturi decét cele Autocontrolul operatiunilor financiare/Controlul operational al . ..
Denaturarea rezultatului patrimonial in institutiei comi e I ﬁnanc[i)arel peraf Persorialul de specialitate/Consilierul de
P 1 1 1 ' etic&/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
unitatii
1 i iteriilor si itii icipare | Lipsa precizarilor explicite referitoare la Verificarea, consultarea permanenta a legislatiei de specialitate. - o
ibac lrez‘ilcr(;tcl:ul(:;lsl A con:.lt]'ilorﬁ? i: a]:: c:pare ¢ coﬁdit;li)iie de partici Ere examen/ concurs e 8 pe Personalul de specialitate/Consilierul de
Domeniul medical - activitatea conlcu'rs'surl i mc‘: rf.re, o ‘e £Hs . e.' " P ’ 2 1 2 eticd/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
RUNOS posibilitatea favorizirii anumitor candidati. unitagii
i i i Exercitarea de atribufii excesive, cu Implementarea procedurilor de sistem privind functiile conflictul de - .
D“”-flga{-"e]a ?”bf::‘el°r{tgr‘;fe]°f . f?’rf::?::;1111eautilizate incélcarea cadrului I: al intsrese/ incompF;libilitali ' Personialu] de specialita/Consilierul de
conunulu S gal- 2 1 2 etic&/Comisia de disciplina/Managerul Permanent
cu ocazia concursurilor, S
unitati
ibili . i i i i isi ecunoasterea legislatiei specifice si a Semnalarea neregularitafilor/ avertizarea in interes public/ protectia e .
Polstb{hti]tee;;orupc'm unui \k‘lﬂg‘;]al T:::Ef:]llj? c:omlrs: d chedu?'?i 0] fat?onal;e e ' avertizorilor de iitegritate la nivelul aparatului progriu spiilfaluluiI Personalul de specialitate/Consilierul de
0 ecp'e, . pfomoh are pe " propriu., P pe 2 1 2 eticd/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
organizarea concursurilor si al comisiilor de solutionare a unitéti
contestatiilor
Neindeplinirea functiilor de control, Actualizarea si verificarea respectarii procedurii operationale. . »
ampavelions, ovsliers ol ol Personalul de specialitate/Consilierul de
P : 2 1 2 cticd/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
autoevaluare city
unitagii
Exercitarea permanentd a functiilor de supraveghere si control e .
Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
unitatii
Realizarea de controale/audituri interne periodice. o .
Personalul de specialitate/Consilierul de
etic/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
unitatii
Monitorizarea respectarii normelor de conduita de citre toti angajatii . .
spitalului ¥ f angajey Personalul de specialitate/Consilierul de
ctic&/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
unitétii
Desfagurarea de activitati de consiliere etica cu privire la coruptie.
- : B 5 Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul Permanent
unitatii
Asigurarea intocmirii declaratiilor de avere si de interese de cétre P ul d ialitate/Consili
toti functionarii publici din cadrul spitalului ETSOM a : n'tsp(,crf\ ]t_mef onsilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul Permanent




- Stabilirea cu intentic a unei valori mérite a drepturilor
salariale ale angajatilor (salariu de incadrare. spor de
vechime, spor CFP etc.).

- Lipsa/Insuficienta mecanismelor de
control.

Monitorizarea lunard privind acordarea drepturilor salariale.

Personalul de specialitate/Consilicrul de
eticd/Comisia de discipliniyManagerul
unitatii

Permanent

- Exercitarea de atributii excesive, incélcarea cadrului
legal.

- Lacune legislative. norme neclare,
imprevizibile. reglementarea unor exceptii
care ridica probleme de interpretare si
aplicare, flexibilitate in interpretarea

Consultare periodici a legislatiei specifice

Personalul de specialitate/Consilierul de
etic/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Exercitarea permanentd a functiilor de supraveghere si control

Personalul de specialitate/Consilierul de
etica/Comisia de disciplind/Managerul
unitaii

Permanent

Identificarea nevoilor de perfectionare si pregitire profesionala a
personalului de executie si a personalului de conducere.

Personalul de specialitate/Consilierul de
etic&/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Permiterea, de citre persoana responsabild cu gestionarea
dosarelor personale. a accesului unor persoane
neautorizate, la datele personale ale angajatilor. in vederea
obtinerii unor foloase.

Neasigurarea securititii dosarelor
profesionale a personalului angajat

Verificare. consultarea permanenti a legislatiei de specialitate.

Personalul de specialitate/Consilierul de
etica/Comisia de disciplina/Managerul
unitatii

Permanent

Lipsa/insuficien{a mecanismelor de
supraveghere si control.

Actualizarea si verificarea respectérii procedurii operationale,

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Necunoasterea legislafiei specifice si a
procedurii operationale.

Instruirea personalului cu privire la protectia datelor cu caracter
personal.

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplini/Managerul
unitaii

Permanent

Realizarea de audituri interne periodice.

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Stabilirea competentelor i responsabilitatilor asociate postului astfel
incét ele sa reflecte elementele avute in vedere la realizarea
obiectivelor generale §i specifice ale SP R BG

Personalul de specialitate/Consilierul de
etic/Comisia de disciplini/Managerul
unitatii

Permanent

Implementarea Delegarea/ subdelegarea de competente la nivelul
spitalului

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplina/Managerul
unitagii

Permanent

Exercitarea permanentd a functiilor de supraveghere si control.

Personalul de specialitate/Consilierul de
ctic&/Comisia de disciplind/Managerul
unitaii

Permanent

Monitorizarea respectirii normelor de conduiti de catre to{i angajatii

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul
unitaii

Permanent

Desfasurarea de activitiiti de consiliere eticd cu privire la coruptie.

Personalul de specialitate/Consilierul de
etica/Comisia de disciplind/Managerul
unitatii

Permanent

Domeniul medical - activitatea |nulitatea contractului de achizitii publice.

de achizitii publice

Intocmirea incorecta a caietului de sarcini ce poate duce la

- Lipsa/insuficienta mecanismelor de
supraveghere §i control.

fntocmirea de contracte cu clauze clare/Monitorizare lunard a
achizitiilor

Personalul de specialitate/Consilierul de
eticd/Comisia de disciplina/Managerul
unitagii

Permanent

Receptia incompletd/defectuoasé si acceptarea la plata a
unor lucrdri de reparatii curente, capitale §i de modernizare
(investitii) nefinalizate, nerealizate ori de slaba calitate.

- Nerespectarea legislatiei in vigoare.

Respectarea legislatiei si a procedurilor operationale cu definirea
clarti a atributiilor si pasilor de realizare a achizitiei.

Personalul de specialitate/Consilicrul de
eticd/Comisia de disciplind/Managerul
unitagii

Permanent




Achizitionarea directd de produse, servicii gi lucrari prin
utilizarea unor proceduri netransparente, prin sistemul

- Resurse umane insuficient pregatite din
punct de vedere profesional.

Cuprinderea in control intern anual a activititii derulate si realizarea
indicatorilor de performanta conform procedurilor operationale

Personalul de specialitate/Consilierul de

electronic de achizitii publice (SEAP) eticd/Comisia de d}sCl-;‘)hna/Managerul Permanent
unitati
Oferirea de atentii unui angajat pentru nu a cere detalii - Nerespectarea procedurilor §i a Traininguri cu personalul implicat. Personalul d ialitate/Consilierul d
despre calitatea produsului/serviciului programelor de achiziii, neadministrarea 5 t:t"sg;lg ul ¢ f_:sdpe(:;? 1‘t-at]§ ;:;l ierul de
corecta a contractelor pot genera prejudicii ) cliet-omisia de 1seipiin anagerul PR
in patrimoniu si afecta functionarea unitaf
Dispunerea. prin interpretarea sau aplicarea gresitd a Acordarea vizei CFPP fara documente Insugirea temeinici de cétre controlori a actelor normative in . .
Domeniul medical - Control |dispozitiilor legale in vigoare, a unor misuri care pot justificative vigoare. . (.omr(.)l‘orul ﬁnanf:lar -
i o : roduce preiudicii 1 preventiv/Consilierul de etica/Comisia de Permanent
mangiar Prevesiv P prejucicit. disciplina/ Managerul SRBG
Neintocmirea checklisturilor pe activitatile Respectarea circuitului documentelor. S )
supuse vizei CFPP. ' Comr(‘w orul financiar - B
1 preventiv/Consilierul de etica/Comisia de Permanent
disciplina/ Managerul SRBG
Neintocmirea Cadrului general al Intocmirea si verificarea check list-urilor. gt .
operatiunilor supuse vizei CFPP, ; Comrc') ol Dumscint~
1 preventiv/Consilierul de etica/Comisia de Permanent
disciplina/ Managerul SRBG
Intocmirea, actualizarea si verificarea Cadrului general al ) .
operatiunilor supuse vizei CFPP : Contr(.)llorul lman-cmr C
preventiv/Consilierul de etica/Comisia de Permanent
disciplina’ Managerul SRBG
Verificarea $i analiza modului de respectare a codului specific de torul fi .
norme profesionale pentru persoanele care exerciti activitatea de . Cfmm_) .oru Inan'clar T
CFPP (ancxa 2 din OMFP nr. 923/2014). pre»ent}v/?,o‘nstherul de etica/Comisia de Permanent
disciplina/ Managerul SRBG
Exercitarea permanenti a functiilor de supraveghere, audit, control. .
Controlorul financiar -
preventiv/Consilierul de etica/Comisia de Permanent

disciplina/ Managerul SRBG

Manager

Sporea Monig




